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Положение
о приносящей доход деятельности

1. Общее положение.

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N51- 
ФЗ (ред. от 18.07.2019) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2019);
- Налоговым, Бюджетным кодексами Российской Федерации;
- Законом РФ «Об образовании»;
- Федеральным Законом РФ № 83-ФЗот 08.05.2010года ( с изменениями и 
дополнениями в редакции от 26.07.2019 N 237-ФЗ);
- Законом РФ «О защите прав потребителей» Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. 
от 18.07.2019);
- Законом РФ от 12.01.1996г.№ 7-ФЗ « О некоммерческих организациях»;
- Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 N 706(ред. от 29.11.2018) "Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг";
- Постановлением Правительства РФ « Об утверждении Правил оказания платных 
образовательных услуг»;
- Письмо Минобразования РФ от 21.07.1995 N 52-М"Об организации платных 
дополнительных образовательных услуг;
- Постановление Правительства РФ от 29.11.2018 N 1439 ",
- Постановления Правительства РФ от 28.10.№ 966 «Перечень услуг для которых 
необходима лицензия.
-Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. N 2190-р;
- Иными законными и подзаконными актами;
- Уставом и локальными нормативными актами учреждения.

1.2 Положение о платных услугах разработано для оказания помощи 
работникам, по организации предоставления платных дополнительных 
образовательных и иных, приносящих доход, услугах , в соответствии с запросами 
потребителей -граждан Российской Федерации и других стран.
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1.3 Платные образовательные, иные приносящие доход, услуги 
предоставляются с целью расширения спектра образовательных услуг, развития 
интеллектуальных и творческих способностей потребителей услуг, всестороннего 
удовлетворения потребностей граждан.

1.4 Услуги оказываемые в рамках внутренних разработанных программ ( 
согласно конкурсного отбора , проводимого в организации) и ,статуса организации, 
направлены на совершенствование интеллектуального развития потребителей 
разного возраста.

1.5 Услуги, оказываемые в рамках основных образовательных программ и 
государственных образовательных стандартов согласно статуса образовательного 
учреждения, направленные на совершенствование образовательного процесса и 
финансируемые из бюджета, не рассматриваются как платные образовательные 
услуги.

1.6 Настоящее Положение позволяет использовать для оказания платных 
образовательных и иных, приносящих доход, услуг переданные в оперативное 
управление организации муниципальное и иное имущество.

2. Понятие и виды платных образовательных и иных, приносящих
доход, услуг.

2.1 Платные образовательные услуги - это образовательные услуги, 
оказываемые за рамками основной образовательной деятельности 
профинансированные учредителем. Могут быть оказаны взамен утвержденной 
основной программы по государственному (муниципальному ) заданию или сферх 
количества утвержденных в государственном (муниципальном ) задании.

2.1.2 Платные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств 
(средств сторонних организаций, в т.ч.законных представителей получателей 
услуги, самих получателях услуги, на условиях добровольного волеизъявления 
определенным путем в договоре о предоставлении платной услуги или в виде 
пожертвования , инвестиционных вложений в развитие учреждения (без участия в 
прибыли этого учреждения), оплаты за образовательные и иные , приносящие 
доход,услуги.

2.1.3 Организация осуществляет платные образовательные услуги за
пределами основных образовательных программ и государственных
образовательных стандартов , финансируемого из бюджета по перечню ( при 
условии потребности Заказчика возможно исполнение государственной 
образовательной программы -Стандарта, ФГОСа, если этот заказчик не вошел в 
количественный показатель заказа):

- Образование профессиональное среднее;
- Предоставление платных образовательных услуг;
- Образование дополнительное, детей и взрослых;
- Образование профессиональное дополнительное;
- Организация и проведение обучающих курсов, семинаров, конференций в 

сфере образования, физической культуры и спорта;
- Деятельность в области здравоохранения, прочая деятельность по охране 

здоровья, деятельность среднего медицинского персонала: проведение комплекса
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медико-восстановительных мероприятий и систематического врачебного контроля, 
медико-биологических обследований, восстановительных, профилактических и 
оздоровительных мероприятий, тестирований.

2.1.4 Организация вправе осуществлять и иные платные образовательные 
услуги в соответствии с действующим Законодательством РФ и нормативными 
документами Министерства образования РФ, (Министерств, являющихся 
учредителями организации), локальными актами организации.

2.1.5 При необходимости проведения услуги , связанной с медицинскими 
показаниями , потребитель услуги обязан предоставить медицинские документы по 
списку указанному организацией или пройти медицинское освидетельствование в 
рамках исполнителя.

2.2. Иные, приносящие доход, услуги:
- Осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности 

по организации и проведению спортивных соревнований и иных физкультурно­
спортивных, спортивно-зрелищных и культурно-зрелищных мероприятий, 
деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта;

- Деятельность в области спорта;
- Прочая деятельность по организации отдыха и развлечений: организация 

спортивных лагерей;
- Сдача в аренду недвижимого имущества;
- Копирование документов;
- Оказание услуг проживания в общежитии;
- Деятельность гостиниц и прочих мест для проживания;
- Прочая зрелищно-развлекательная деятельность (организация и проведение 

ярмарок, аукционов, выставок и других культурно-массовых мероприятий);
- Деятельность столовых при предприятиях и бюджетных учреждениях;
- Производство готовых к употреблению пищевых продуктов и заготовок для 

их приготовления, не включенных в другие группировки;
- Эксплуатация гаражей, стоянок для автотранспортных средств, велосипедов

и т.п;
- Прокат инвентаря и оборудования досуга и отдыха;
- Предоставление социальных, бытовых и прочих персональных услуг;
- Деятельность издательская.

3. Организация платных образовательных и иных, приносящих 
доход, услуг и условия их предоставления.

3.1 Организация оказывает образовательные и иные, приносящие доход, 
услуги при наличии перечня и порядка их предоставления.

3.2 Организация обеспечивает наглядность на сайте, на информационных 
стендах, соблюдая доступность для всех участников процесса получения и 
предоставления услуг.

3.3 Предоставляемая информация( носит достоверные сведения):
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- достоверная информация об исполнителях и оказываемых платных 
образовательных и иных, приносящих доход, услугах, обеспечивающая 
возможность их правильного выбора;

- условиям предоставления платных услуг;
- размерам и способам оплаты за предоставленные услуги ;
- нормативным актам, регламентирующим порядок и условия предоставления 

платных и иных, приносящих доход, услугах.
3.4 Для организации платных образовательных и иных, приносящих доход, 

услуг Организация:
- изучает спрос на образовательные и иные, приносящие доход, услуги и 

определяет предполагаемый контингент потребителей;
- составляет и утверждает индивидуальные планы, программы, методические 

разработки по предоставляемым услугам, с обязательным указанием о проведении 
показательных мероприятий, определяющих КАЧЕСТВО предоставленной;

- создает условия для предоставления платных образовательных и иных, 
приносящих доход, услуг с учетом требований по охране и здоровью потребителя 
услуги;

- работает в соответствии с перечнем планируемых платных образовательных 
и иных, приносящих доход, услуг , порядком их предоставления в соответствии с 
Уставом организации;

- имеет лицензию на соответствующий перечень организованных и 
предполагаемых к дальнейшей организации в организации виде платных 
образовательных и иных, приносящих доход, услуг ( при необходимости получают 
лицензии и ОКВЭДы на вновь вводимые услуги) с учетом запросов потребителей 
услуг, соответствующей учебно-материальной базы и наличия специалистов (на 
основании Положения о лицензировании образовательной деятельности 
утвержденного Постановлением Правительства РФ от 31.03.2009 №277 с 
дополнениями и изменениями , № 174 -от 16.03.2011г., приказа Рособрнадзора от 
29.07.2019 № 1109));

- заключает договор с «Потребителем» на оказание платных дополнительных 
услуг, предусмотрев в нем: характер оказываемых услуг, срок действия договора, 
размер и условия оплаты предоставляемых услуг;

- на основании заключенных договоров, Руководитель организации издает 
распоряжение об организации работы учреждения по оказанию платных 
образовательных и иных ,приносящих доход, услуг;

- составляет и утверждает штатное расписание по предоставлению платных 
образовательных и иных, приносящих доход, услуг и утверждает функциональные 
обязанности сотрудников , участников в представление платных дополнительных 
образовательных и иных, приносящих доход, услуг (должностные инструкции);

- при условии включения в коллективный договор , сотрудники участвующие 
в платных услугах получают дополнительные коэффициенты ТУ,КПД, КТУ, 
критерии в стимулирующей части оплаты труда.

определяет режим проведения занятий по «Индивидуальному 
образовательно-оздоровительному маршруту потребителя услуги», утвержденному 
руководителем организации на основании законных и подзаконных актов РФ и 
субъектов РФ ( местного самоуправления ) и др.
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- определяет ценовую политику по услугам, прейскурант цен на платные 
услуги, направленную на доходность и прибыльность , окупаемость всех затрат при 
реализации платных образовательных и иных, приносящих доход, услуг.

3.5 Руководитель организации издает:
- приказ о начале работы групп или индивидуального обучения) платного 
образования (с указанием должностных лиц, ответственных за оказание платных 
образовательных и иных, приносящих доход, услуг, времени работы и 
закрепленных помещений);
- приказ о порядке оплаты за предоставляемые платные образовательные и иные , 
приносящие доход, услуги персоналу сопровождения;
- приказ об утверждении штатного расписания по платным образовательным и, 
приносящим доход, услугам (на каждую платную услугу составляется отдельное 
штатное расписание);

4. Расчет стоимости, порядок оплаты, и расходования средств 
полученных от оказания платных образовательных услуг.

4.1 Размер оплаты за оказание образовательных и иных , приносящих 
доход, услуг устанавливается по соглашению сторон в пределах утвержденных 
расценок ( цены и себестоимости, доходности услуги ).

4.2 Организация самостоятельно и на основании государственного 
перечня льготной категории граждан, имеет право предоставлять льготы по оплате 
за оказание платных (части услуги ) образовательных услуг для детей сирот и 
опекаемых, для детей из малоимущих семей и для детей, участвующих в получении 
двух и более платных образовательных и иных, приносящих доход, услугах. 
Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных и иных, 
приносящих доход, услуг устанавливаются локальными нормативными актами и 
доводятся до сведения заказчика, потребителя услуг .

4.3 Размер, перечень и порядок предоставления льгот определяется 
учреждением в каждом конкретном случае и закрепляется в договоре на оказание 
платных образовательных и иных, приносящих доход, услуг.

4.4 Увеличение стоимости платных образовательных и иных, приносящих 
доход, услуг, после заключения договора не допускается, за исключением, по 
независящим от организации причинам (учет уровня инфляции, предусмотренного 
основными характеристиками бюджета, статистического уровня удорожания) и 
данный пункт положения вносится в договор с Потребителем услуги.

4.5 Цена платной услуги (части её ) определяется на основании 
калькуляции, составленной на каждую предоставленную платную услугу (согласно 
перечня в пп. 2.3,2.4 настоящего положения).

4.6 Остаточная сумма, выраженная по формуле
Мдох = Д дох - Затраты

Где: -Мдох -  маржинальный доход (налогооблагаемая база с учетом налога 
на прибыль);

- Ддох - общая сумма полученного дохода от предоставления платной
услуги;
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- Затраты -  общая сумма произведенных затрат экономически 
целесообразных и подтвержденных,

является прибылью организации и облагается налогом на прибыль согласно 
п.п.3,5 ст. 41 БК и абз.5, п. 1,3,4 ct.321.LEDK РФ.

4.9 После начисления и перечисления всех, причитающихся по законам РФ, 
налогов, остаточная сумма в виде «чистой прибыли» трансформируются в 
бюджетные средства, и используется по усмотрению учреждения согласно смете 
доходов и расходов.

4.10 Примерное распределение дохода от предоставления платных услуг 
составляет: 60 % на выплату заработанной платы работникам, администрации, 
бухгалтерии; 40 % - на улучшение материально-технической базы.

5. Бухгалтерский учет и налогообложение при оказании 
платных образовательных услуг.

5.1 Организация осуществляет бухгалтерский учет в соответствии с 
Федеральным законом «О бухгалтерском учете №402- ФЗ, учетной политике 
организации , и организует ведение бухгалтерского учета, связанное с 
предоставлением платных услуг на отдельных счетах ( счет 109 -формирования 
фактических затрат за отчетный период-месяц, ), согласно инструкции по ведению 
бухгалтерского учета в бюджетных организациях, утвержденной Постановлением 
правительства РФ.

5.2 Отдел бухгалтерского учета контролирует и организует сбор средств, 
получаемых за предоставленные платные услуги путем безналичных перечислений 
через учреждения банков, на счете авансовых платежей с последующим 
формированием фактических затрат и уменьшением счета авансовых платежей. 
Финансовый результат от предоставления платных услуг рассчитывается 
«котловым» методом на дату отчетности по установленным срокам.

5.3 Организация самостоятельно определяет размер налоговых платежей, 
вычитываемых в расчетных ценах, на основании п.3.абз.4,ст.41 БК РФ ,часть 
2,пп1,3,4 ст.321.1 НК РФ, писем Минфина РФ о порядке расчета налогов при 
предоставление платных услуг (№03-03-06/4/90 от 09.07.07; 08.05.2009г. №03-03- 
06/2/102) и несет ответственность за своевременное и правильное начисление и 
уплату налогов, применяя Законы (областной и местной администрации) о 
предоставлении льгот по начислению налогов.

6. Имущество и финансово - хозяйственная деятельность
Учреждения

6.1 Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом, переданным 
в оперативное управление как для исполнения деятельности, согласно бюджетной 
сферы, определенной Уставом, так и использования его в платных услугах, для 
получения дохода по платным услугам и, иной приносящей доход, деятельности.
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6.2 Средства, полученные в результате предоставления платных услуг, 
после списания затрат и перечислений начисленных обязательных налогов, 
остаются в распоряжении учреждения, и, направляются на нужды обеспечения, 
развития и совершенствования трудового процесса (включая материальную помощь 
и часть оплаты труда в виде стимулирующую часть).

7,Отчетность и ответственность по предоставлению
платных услуг.

7.1 Руководитель организации несет перед Заказчиком и потребителем 
платных образовательных услуг (родителями, законными представителями) 
ответственность, согласно действующему гражданскому законодательству:

- за выполнение обязательств в полном объеме (по количеству часов и 
реализации программы, указанной в договоре на оказание платных услуг);

-за выполнение программы в указанные в договоре сроки;
- за жизнь и за здоровье потребителя услуги во время оказания платных услуг 

в организации;
- за безопасные условия прохождения платной услуги в процессе её 

предоставления;
- за нарушение прав и свобод участников в платных услугах, и работников 

предоставляющих их ;
- за соблюдение действующих нормативных документов в сфере оказания 

платных услуг, а также гражданского, трудового, административного и уголовного 
законодательства при оказании платных услуг в организации и при заключении 
договоров на оказание этих услуг.

7.2 Организация предоставляет информацию о своей деятельности по 
предоставлению услуг органам статистики, налоговым органам на основании БК, 
НК РФ, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

7.5 Контроль за организацией и условиями предоставления платных услуг, а 
также за соответствием действующему законодательству, нормативных актов и 
приказов, выпущенных руководителем по вопросам организации предоставления 
платных услуг в учреждении, осуществляется органами управления 
государственными органами и организациями, на которые в соответствии с 
законами и иными правовыми актами РФ, возложена проверка деятельности 
учреждений, а также Потребителем услуг ( заказчиком) в рамках договорных 
отношений.

8. Внесение изменений и дополнений в положение о проведении 
платных услуг.

8.1.Все изменения и дополнения в положение о платных услугах, вносятся в 
письменной форме и должны не противоречить законодательной базе Российской 
Федерации.
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8.2. Изменения в части внутреннего содержания в той или иной платной 
услуги определяются на основании приказа учреждения.

ГБПОУ УОР 
СОГЛАШ^АН

Юрисконсульт 

Главный бухгалтер.

Зам. директора по УВР. 

Зам. директора по У С 1 ^  

Экономист...______
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